
CONVOCATORIA

CONSULTORÍA PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Promoviendo el Derecho a Defender los Derechos Humanos en el
Paraguay (2a fase). L-PRY-2021-3052.”

Contratante: Coordinadora de Derechos Humanos del Paraguay (Codehupy)

Antecedentes

Desde el año 2021 la Codehupy viene desarrollando el proyecto “Promoviendo
el Derecho a Defender los Derechos Humanos en el Paraguay” financiado por
las organizaciones Brot für die Welt (Pan para el Mundo), Misereor (Obra
episcopal de la Iglesia Católica alemana para la cooperación al desarrollo), y
CCFD (Terre Solidaire). El mismo se constituye como el proyecto “institucional”
de la organización.

La acción del proyecto se centra en el fortalecimiento a organizaciones y
personas defensoras de DDHH en sus capacidades para la exigibilidad de
derechos y de incidencia, visibilización de temas claves de DDHH por parte
del estado y de la sociedad, y el fortalecimiento de la Codehupy como red de
DDHH.

La finalidad del proyecto es que defensoras y defensores de derechos
humanos realicen sus tareas propias de reivindicación, de forma calificada y
efectiva, con mecanismos eficientes para su protección. Para ello se proponen
objetivos específicos:

1. Defensoras y defensores de derechos humanos, campesinos e
indígenas, del área rural y urbana incrementan sus capacidades para el
análisis y elaboración de propuestas concretas en temas como el
derecho a la salud, la tierra, el territorio y el medioambiente.

2. Las reivindicaciones relacionadas con el acceso y protección de los
territorios, contra el acaparamiento de tierras, destrucción del medio
ambiente y criminalización de dirigentes y organizaciones,
especialmente la zona norte militarizada y el Chaco, son visibilizadas
ante el Estado y la sociedad.

3. Referentes y organizaciones sociales del área urbana y rural, miembros
y aliados de Codehupy, inciden en el diseño e implementación de
políticas públicas en el marco de los compromisos internacionales
contraídos por el Estado en torno a la situación de los DDHH en
Paraguay.
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DESCRIPCIÓN DE LA CONSULTORÍA

Denominación del contrato: Consultor/a de Fortalecimiento Institucional de la
Codehupy

Coordina actividades con:
- Coordinación Ejecutiva de la Codehupy
- Dirección de Proyectos de la Codehupy

Objetivo general de la contratación:Liderar un proceso de
construcción/actualización de la normativa sobre procedimientos y
administración interna de la Codehupy.

PERFIL SOLICITADO

Formación académica: profesional formado en Derecho, Administración,
Trabajo Social, Psicología u otras Ciencias Humanas y/o Sociales (no
excluyentes).

Experiencia profesional: experiencia mínima de 5 años en proyectos
relacionados con Derechos Humanos y políticas públicas (no excluyente). Así
mismo en el área de diseño y actualización de manuales y reglamentos
internos.

Competencias requeridas:
- Habilidades de organización, facilitación y capacitación.
- Excelente nivel de expresión escrita, verbal. Escritura/lectura rápida y ágil.
- Capacidad para trabajo en equipo.
- Dinamismo, capacidad de desarrollar actividades.
- Comunicación asertiva con el equipo de trabajo.
- Responsabilidad y puntualidad en la gestión de actividades y/o entrega de
productos.
- Conocimiento de herramientas telemáticas. (no excluyente)

Duración y lugar de trabajo: No se requerirá que el/la contratado/a desarrolle
sus actividades en la Codehupy, aunque será necesario:

- acordar un régimen de trabajo.
- participación en reuniones de equipo y otras instancias a definir.

La consultoría va desde julio del 2024 hasta octubre del 2024.

Tenés tiempo para postular hasta el 21 de julio del presente.
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Medios de postulación

- CV actualizado. Se valorará que se haga énfasis en temas similares, también
si se cuenta con ejemplos previos de trabajos similares realizados para
analizar.
- Propuesta económica (IVA incluido).
- Dirigirse al correo electrónico proyectos@codehupy.org.py, especificar en
asunto “postulación consultoría fortalecimiento institucional” seguido del
nombre del remitente.

Productos a entregar: ver TDR adjunto.
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TÉRMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORÍA PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CODEHUPY

Proyecto: Promoviendo el Derecho a Defender los Derechos Humanos en el
Paraguay (2a fase). L-PRY-2021-3052.”

1. Antecedentes y Justificación

La Codehupy es la red nacional de organizaciones de la sociedad civil para la
promoción y defensa de los derechos humanos en Paraguay. Está integrada
por 36 redes y organizaciones. Fue fundada en 1999 como una asociación civil
sin fines de lucro, no confesional y apartidaria. Para su intervención,
desarrolla un abordaje integral respecto al monitoreo y cumplimiento de los
derechos humanos por parte del Estado paraguayo, a través de diversas áreas
como la investigación, litigio estratégico, capacitación, incidencia y
comunicación.

Actualmente, es capítulo paraguayo de la Plataforma Interamericana de
DD.HH, Democracia y Desarrollo (PIDHDD) y mantiene alianzas con
organizaciones a nivel global, con el objetivo de contribuir al pleno respeto
de la dignidad humana -sin discriminaciones de ningún tipo- y al desarrollo
de una institucionalidad estatal acorde a la Constitución de la República y al
derecho internacional referido a los derechos humanos.

La Codehupy se propone como objetivo principal la defensa y promoción de
los derechos fundamentales de la persona humana, exigiendo el
cumplimiento e implementación por parte del Estado paraguayo de los
compromisos establecidos en los instrumentos jurídicos internacionales y
nacionales relativos a los derechos humanos. La misión institucional de la
Codehupy es promover el desarrollo y fortalecimiento de una cultura de paz,
tolerancia, respeto y goce íntegro de los derechos humanos, basada en una
sociedad democrática y participativa, que garantiza las libertades humanas
sin exclusiones ni discriminaciones de ningún tipo, así como el disfrute de
una vida digna con plenitud de los Derechos Económicos, Sociales y
Culturales (DESC) para todas las personas en nuestro país y en el continente
americano.

En este marco, la Codehupy se encuentra implementado varios proyectos que
sustentan su accionar institucional y fortaleciendo su equipo técnico.
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Así mismo la Codehupy se encuentra implementando su planificación
estratégica (2021-2026) en el que se han delineado los objetivos estratégicos,
temas prioritarios, sectores priorizados, estrategia de trabajo, organización y
metodología estratégica, y otros temas competentes a la proyección de
trabajo de la institución.

En el marco de esta consultoría la Codehupy busca contratar los servicios de
un/a consultor/a para llevar a cabo el análisis, diseño y actualización del
manual de funciones, reglamento interno, protocolos de acoso, y otros, que
sirvan para garantizar que las políticas y procedimientos internos estén
alineados con las mejores prácticas y estándares actuales en derechos
humanos, así mismo, que puedan ofrecer herramientas para atender
situaciones específicas sucedidas al interno de la red entre las organizaciones
parte.

Destinatarios

Destinatarios principales: equipo de trabajo de la Codehupy y organizaciones
integrantes de la red.

2. Objetivo General de la Consultoría

Realizar el análisis, diseño y actualización del manual de funciones y
reglamentos internos, asegurando que estos documentos reflejen las mejores
prácticas y estándares internacionales en derechos humanos, así como las
necesidades y valores de la organización.

3. Objetivos Específicos

1. Revisar el estado actual del manual de funciones, reglamento
interno y protocolos de acoso.

2. Diseñar y actualizar estos documentos, asegurando la inclusión de
enfoques de género y derechos humanos.

5. Tareas Específicas

La consultoría incluirá, pero no se limitará a:
● Revisión de los documentos existentes.
● Talleres con equipo técnico y con organizaciones que forman parte de

la Codehupy
● Diseño y redacción de las actualizaciones necesarias.
● Presentación de un borrador para revisión y comentarios.
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● Entrega de la versión final de los documentos.

6. Metodología

Para la consultoría se deberá utilizar una metodología participativa,
asegurando la inclusión de todas las voces relevantes dentro de la
organización.

Las actividades incluirán:
● Revisión documental.
● Talleres participativos.
● Revisión y retroalimentación continua con el equipo de la Codehupy y

miembros de la red.

7. Productos Esperados

● Manual de funciones actualizado.
● Reglamento interno actualizado.
● Protocolos de acoso actualizados.
● Documento de principios éticos y políticos para las organizaciones de

la red.
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